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Fra Senderborg til verdensscenen

Efter syv ar i det internationale stjerneteam X-Presion Creativos, talrige
shows pa nogle af verdens sterste scener og en karriere, der har fert ham
verden rundt, er Kasper Thomas i gang med at skabe sit eget naeste kapitel.
Men historien om den danske frisar handler mindre om priser og prestige
end om nysgerrighed, mod og et gnske om at give noget tilbage til det fag,

der tilfeeldigt blev hans liv.

100 ar - og stadig pa
vej frem

Med nye medlemmer, nye idéer og
store ambitioner for fremtiden vil Marcel
fortsat veere et kreativt og fagligt feelles-
skab, der ter udfordre bade sig selv og
friserbranchen.

Han er gaet all in pa
frisorfaget

Med en sglvmedalje til svendepreven
og Handveerksfagenes Medalje over-
rakt af Kong Frederik har 32-arige Lee
Rochester faet en flyvende start pa sin
friserkarriere.

DOFK samler
kraefterne i Randers

Ny kontorstruktur og styrket kommuni-
kation skal bringe brancheorganisatio-
nen teettere pa medlemmerne - og gere
det tydeligere, hvad DOFK kan gere for
danske friserer.

Kontakt: info@haircouture.dk

Instagram: @Maisonelour
@haircouture_nordics



Det er farligt at sta stille

Hvad har en friser fra Senderborg, en 60-arig sa-
lon i Helsinger, en harklinik, et nyt DOFK-sekreta-
riat i Randers, et 100 ars jubilum og et frisgrevent
pa den anden side af @resund tilfeelles?

Mere end man umiddelbart skulle tro.

For selv om historierne i dette nummer hand-
ler om vidt forskellige mennesker, virksomheder
og initiativer, kredser de alle om det samme: Fri-
serfaget udvikler sig - og det ger de friserer og
saloner, der udvikler sig sammen med det.

Kasper Thomas er et godt eksempel. Hans rej-
se er gaet fra Senderborg til internationale sce-
ner i blandt andet Dubai, London og Paris. Men
maske er det ikke de store shows, der er den vig-
tigste del af hans historie. Det er erkendelsen af,
at man kan na leengere sammen med andre, end
man kan alene - og at den viden, man far, ferst for
alvor far veerdi, nar den gives videre. | dag samler
han salon, kreativ udvikling og undervisning un-
der samme tag.

Den samme tanke gar igen hos Lee Rochester,
der efter en karriere i fodbold har kastet sig hel-
hjertet over friserfaget. Han arbejder ud fra prin-
cippet om at blive én procent bedre hver dag.
Ikke nedvendigvis gennem store revolutioner,
men ved hele tiden at lsegge lidt mere viden og
kunnen ovenpa.

Og maske er det netop her, vi finder en vig-
tig nagle til fremtidens friserbranche: Vi behever
ikke alle sammen ville det samme. Men vi skal
turde ville noget.

For Sascha Hirtsgaard betyder det ikke ned-
vendigvis flere medarbejdere, sterre lokaler eller
en starre salon. Tvaertimod har hun valgt at skrue
ned, halvere huslejen og skabe en forretning, der

Pia Finne, redakter

passer bedre til det liv, hun gnsker. Samtidig hol-
der hun fast i salonens historie og DNA og bru-
ger sin internationale position til at abne dere for
unge friserer.

Det er en vigtig pamindelse om, at udvikling
ikke har én bestemt sterrelse eller retning.

Det kan veere at specialisere sig. Harklinik-
ken abner eksempelvis deren til et omrade, hvor
friseren kan bruge sin taette kundekontakt til at
arbejde mere malrettet med har og harbund - og
samtidig styrke bade sin faglighed og sin forret-
ning. Pointen er ikke at gere salonen til en klinik,
men at give friseren flere veerktejer.

Det kan ogsa veere at kigge ud over sin egen
salon. | Malmé samles branchen til shows, faglig
inspiration, debat og ikke mindst samtaler om ud-
dannelse, ledelse, teams og fremtidens salon. For
inspiration behaver ikke komme fra den naerme-
ste kollega. Nogle gange skal man over Sundet
for at opdage, at der findes andre mader at gere
tingene pa.

Qg sa er der organisationen. DOFK flytter til Ran-
ders med ambitionen om at bruge flere ressourcer
pa radgivning, synlighed og medlemsvzerdi.

Maske er det derfor, dette nummer ferst og
fremmest handler om mod.

Modet til at specialisere sig. Modet til at aen-
dre sin forretning. Modet til at sperge, om tingene
kan geres anderledes. Modet til at lzere nyt - og
modet til at dele det, man selv har leert.

For friserfaget er et handveerk, men det er
ogsa en levende branche. Og hvis der er én ting,
historierne i dette nummer fortzeller, er det, at det
farligste ikke er at forandre sig.

Det farligste er at sta stille.

@hair.dk official
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€ www.facebookcom/hairdk

Hair - Forum for friser- og
beautybranchen

Magasinet Hair og Hair.dk giver inspiration til profes-
sionelle i friser- og beautybranchen.

Magasinet distribueres gratis fire gange arligt til danske
saloner, importerer, interessenter, uddannelser og skoler.
Den samlede medieplatform bestar af en onlineportal, et
nyhedsbrev. Nyhedsbrevet sende gratis til alle der har
tilmeldt sig via sociale medie kanaler eller via hair.dk.

Stof til redaktionen modtages fortrinsvis som word-fil
eller lignende via mail til redaktion@hair.dk, savidt muligt
vedhaeftet foto, grafer og andet illustrationsmateriale

i hej oplesning, helst som eps- eller jpg-filer (HUSK
tydelig kreditering).

Eftertryk er kun tilladt efter forlods aftale med
redaktionen.
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HARKLINIKKEN

of Copenhagen since 1992
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*som skaber optimale be
" harets kvalitet og harbu

Harklinikken tilbyder et sortiment af produkter til
har og harbund med fokus pé at skabe optimale
betingelser for harvaekst og harbundsmilja.

Produkterne, som er udviklet over flere artier,
er baseret pa videnskabeligt udviklede
formuleringer, plantebaserede ingredienser og
dokumenterede resultater.

Er du frisgr, salonindehaver eller professionel
behandler og gnsker at tilbyde dine kunder
noget ud over traditionel harpleje? Som
forhandler af Harklinikken far du adgang til et
prisvindende og differentieret produktsortiment,
der bygger pa en videnskabelig,
helhedsorienteret og specialiseret tilgang til at
skabe optimale betingelser for har og harbund.

Vil du hgre mere om mulighederne for at blive
forhandler af Harklinikken?

Kontakt os pa partnerdk@harklinikken.com

.; isvindende produkter

STABILIZING SCALP SHAMPOO - Liv pro age award 2025 -
New beauty award 2024 - New beauty award 2023 - Danish beauty award 2022

BALANCING SHAMPOO - Costume beauty award 2023

WEIGHTLESS CONDITIONER - Costume beauty award 2025 -
Costume beauty award 2024

FORTIFYING ADD-ON SHAMPOO - Liv pro age award 2026

HAIR HYDRATING CREME - Liv pro age award 2025

HAIR MASK - Costume beauty award 2025 - Costume beauty award 2024




NORDIC SHADES

innovativt farvesystem uden kompromis

BEDRE RESULTATER - BEDRE ARBEJDSMILJ®

"NORDIC SHADES tilbyder det, der er behov for,
og er sd nemme at arbejde med. Man kan
pdfere farven direkte i hdret og fa fantastiske
resultater. Og det faktum, at man kan blande

farverne og lave farveprgver, er fantastisk.”
- Deltager pa farvekursus

Opna intense, glansfulde og langtidsholdbare resultater med
op til 100 % graharsdeekning med en mere skdnsom tilgang til
hérfarve.

NORDIC SHADES er en vegansk, parfumefri og non-oxidativ
harfarve. Den unikke formel med provitamin B5, mandelprotein
og papayaekstrakt fugter og plejer haret, mens den blgde og
cremede konsistens ggr den nem at arbejde med.

Serien er godkendet til Grgn Salon og udviklet med fokus pa dig,
dine kunder og en mere skansom salonoplevelse. Formlen
indeholder ingen ingredienser, der er mistenkt for at vaere

allergifremkaldende, hormonforstyrrende eller
kreeftfremkaldende.

ATTRAKTIVE STARTPAKKER

Oplev ZENZ' unikke salonkoncept og harfarver.
Fa en attraktiv pris pa en startpakke som passer til dig og din salon.

Kontakt din lokale sa&lger hos Sather for at hgre mere tlf: 44 39 08 18
kundeservicepro@saether.dk

Kontakt ZENZ tlf: 53 53 84 05 pro@zenzorganic.com

zenzpro.dk
Certified \\/ ;
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Senderborg til
erdensscenen

Efter syv ar i det internationale
stjerneteam X-Presion Creativos, utallige
shows pa nogle af verdens storste scener
og en karriere, der har fort ham verden
rundt, er Kasper Thomas i gang med at
skabe sit eget naeste kapitel. Men historien
om den danske frisor handler mindre om
priser og prestige end om nysgerrighed,
mod og et onske om at give noget tilbage til

det fag, der tilfacldigt blev hans liv.

Fra Kasper Thomas' Artkele kollektion. Stylist: Sofia Hjalmarsson -
@sofia.t.hjalmarsson, MUA: Ulla Jacobsen - @ulla jacobsen, models: Fiona Foss
- @fionalfoss & Sofie Markvad - @sofiemarkvad. Foto: Niklas Hoejlund -

@niklashoejlundstudio

Tekst: Pia Finne

a Kasper Thomas overtog sine egne lo-
Dkaler tidligere pa aret, var det pa mange
méader kulminationen pa flere ars tanker
og overvejelser. Ikke fordi han dremte om at abne
endnu en salon, men fordi han havde brug for et
sted, der kunne rumme alt det, hans arbejdsliv ef-
terhanden var blevet.
| arevis har hjemmet fungeret som en slags
kreativt laboratorium. Dukkehoveder, stativer, ex-
tensions, skitser og idéer fyldte stadig mere, og pa
et tidspunkt var graensen mellem privatliv og ar-
bejdsplads nzermest forsvundet. "Min kone syn-
tes nok efterhanden, at det var pa tide, jeg fandt
et andet sted at vaere," siger han med et smil.
| dag er vaerkstedet flyttet ind i ra lokaler med
beton og fliser og et udtryk, der ligger langt fra
den Fra traditionelle salon. Her skal der bade
veere plads til kunder, kreative projekter, photo
shoots og uddannelse p& det akademi, som
Kasper ogsa har etableret, for selv om han har
arbejdet pa nogle af verdens sterste scener, er
det netop kombinationen af de forskellige sider af
friserfaget, der stadig driver ham.
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Maske haenger det sammen med, at han aldrig
har set sig selv som den klassiske friserstjerne.
Faktisk var det naermest tilfeeldigt, at han overho-
vedet fandt vej ind i faget.

Som ung i Senderborg havde han svzert ved
at se sig selv i de traditionelle uddannelsesveje.
Skolen sagde ham ikke det store, og fremtidspla-
nerne var begraensede.

"Jeg vidste egentlig ikke, hvad jeg ville. Nar jeg
ser tilbage, tror jeg heller ikke, jeg var seerlig be-
vidst om de muligheder, der fandtes. Jeg kan ikke
huske, at nogen fortalte os, at man ogsa kunne
skabe en karriere som handvaerker."

Efter en periode med forskellige overvejelser
endte han i Kebenhavn, hvor han mere eller min-
dre ved et tilfeelde faldt over friseruddannelsen.
Beslutningen var ikke resultatet af en stor pas-
sion for har, men snarere en fornemmelse af, at
det kunne vaere veerd at preve.

Den ferste dag pa friserskolen husker han sta-
dig tydeligt.

Han kom som szedvanligt for sent ind med
skateboardet under armen og blev medt af en

sal fyldt med nye ansigter. "Jeg kiggede rundt og
teenkte, at jeg maske ikke helt passede ind. Jeg
var hiphop- og skatertype, og pludselig stod jeg i
et lokale, hvor naesten alle var piger. Havde alles
gjne ikke veeret rettet mod mig, tror jeg, jeg var
vendt om igen.”

Det gjorde han heldigvis ikke.

For ganske langsomt begyndte han at opda-
ge, at friserfaget rummede noget, han ikke havde
fundet andre steder. Her var bade handveerket og
kreativiteten, men ogsa muligheden for hele ti-
den at udvikle sig. Jo mere han lzerte, desto mere
nysgerrig blev han.

Det kulminerede da han ferste gang stedte
pa arbejdet fra det spanske kreative team X-Pre-
sion Creativos.

En fotograf viste ham nogle af deres billeder,
og han husker stadig sin reaktion.

"Jeg havde aldrig set noget lignende. Det vir-
kede som om, de havde deres eget univers."

Hvor mange maske ville have ngjedes med at
lade sig inspirere pa afstand, gjorde Kasper Tho-
mas noget andet. Han skrev til teamet, fortalte

Kasper Thomas foran sin nyabnede salon, der samti-
dig er kursuslokale. Foto: Pia Finne

hvem han var, og hvor fascineret han var af deres
arbejde. Til hans overraskelse fik han svar.

Hvis han en dag kom til Madrid, kunne de godt
mades.

Pa det tidspunkt virkede det som en fjern mu-
lighed. Men da det blev stadig vanskeligere at fa
de nedvendige papirer til at blive i Argentina, tog
han endnu et spring ud i det ukendte.

Han valgte det sidste.

"Nar jeg ser tilbage, var det nok lidt vovet.
Men jeg har altid haft det sadan, at hvis man far
en mulighed, m& man preve at falge den. Ellers
risikerer man at bruge resten af livet pa at taenke
over, hvad der kunne vaere sket."

De ferste maneder i Spanien arbejdede han
blandt andet som tekniker for Sebastian Profes-
sional, tog freelanceopgaver, og andet, og tre
maneder senere kom opkaldet. Teamet ville have
ham med.

Det blev begyndelsen pa syv ar, der kom til at
forandre bade hans karriere og hans syn pa fri-
serfaget.

Nar Kasper Thomas taler om arene hos X-
Presion Creativos, handler det ikke s& meget om
de mange priser, man hestede, selv om teamet
opnaede naermest kultstatus blandt friserer ver-
den over, er det feellesskabet, der star steerkest
tilbage.

"Det var ferste gang i mit liv, jeg virkelig for-
stod, hvad teamwork kan gere," siger han.

X-Presion Creativos var ikke en traditionel sa-
lon, men et kreativt miljg dedikeret til udvikling,
uddannelse og innovation. Her arbejdede men-
nesker med forskellige styrker mod det samme
mal, og netop det faellesskab kom til at forme
hans syn pa bade friserfaget og samarbejde.

"Vi havde den samme passion, men forskellige
kompetencer. Det gjorde, at vi kunne skabe ting

sammen, som ingen af os ville have kunnet skabe
alene.”

Det blev en erkendelse, som stadig felger ham
i dag, og som ogsa forklarer, hvorfor han taler
sd varmt om samarbejde, feellesskab og det at
lefte andre. For selv om han senere har opnaet
stor succes pa egen hand, er han ikke i tvivl om,
at mange af de vigtigste erfaringer blev skabt i
netop det feellesskab.

Samtidig dbnede der sig en verden, som den
unge friser fra Senderborg ikke engang havde
vidst eksisterede.

Med X-Presion Creativos rejse Kasper verden
rundt. "Det foeltes nogle gange lidt som at veere
med i et rockband." Han smiler, da han siger det,
men sammenligningen er ikke helt ved siden af.

| takt med at teamets internationale ry vok-
sede, voksede rejseaktiviteten ogsa. Pludselig
stod den unge friser fra Senderborg pa scener
i Dubai, London og Paris og oplevede en side af
branchen, de feerreste udenforstdende kender til.

"Det feltes nogle gange lidt som at veere med i
et rockband. Folk ville have selfies, vi blev hentet
i limousiner og boede péa femstjernede hoteller.

Kasper Thomas Hair Studio. Foto: Kasper Thomas

Jeg stod ofte midt i det hele og tenkte: Jeg er
jo bare friser."

En kreativ rus

Men bag glamouren 13 et enormt arbejde. Hvert
show kreevede maneders forberedelse med ud-
vikling af koncepter, teknikker, musik, koreografi
og visuelle universer. "Det fedeste er faktisk pro-
cessen.

Netop den proces blev en af de ting, Kasper Tho-
mas kom til at elske allermest.

"Det fedeste er faktisk ikke nedvendigvis at
sta pa scenen. Det er alt det, der sker inden. At
bygge noget op fra bunden.”

Maske er det netop dét, der ger hans historie
lidt anderledes end mange andre kreative profi-
ler. For selv om han har arbejdet pa den interna-
tionale scene og vzaeret en del af nogle af bran-
chens mest spektakulsere produktioner, har han
aldrig mistet interessen for den hverdag, som de
fleste friserer kender.

Da han efter syv ar i Spanien og yderligere
nogle ars samarbejde med X-presion Creativos
vendte hjem til Danmark, blev netop den balance
vigtigere end nogensinde fer.

At finde sin egen stemme
Hjemkomsten til Danmark blev ikke kun et geo-
grafisk skifte. Den blev ogsa begyndelsen pa en
proces, hvor Kasper Thomas skulle finde sin egen
stemme uden for det team, der havde vaeret hans
faglige hjem i naesten et arti.

Samtidig blev han mindet om, hvor forskelligt

frisgrbranchen ser ud fra land til land.

"Nar man er vant til internationale shows med
flere tusinde deltagere, er det selvfelgelig en om-
stilling at komme hjem til et mindre marked."

| stedet for at lade sig begreense begyndte
han at fokusere pa, hvordan erfaringerne fra ud-
landet kunne omseettes til danske forhold. Sam-
tidig voksede e@nsket om at skabe noget under
eget navn.
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"Jeg havde brug for at finde ud af, hvad jeg
selv kunne skabe."

Beslutningen blev starten pa en ny kreativ
proces.

Han begyndte at udvikle egne kollektioner og
brugte talrige timer pa at eksperimentere. Nogle
af de ferste projekter blev maske lidt for kunstne-
riske, erkender han i dag, men de var nedvendige
skridt pa vejen mod at finde sit eget udtryk.

"Jeg skulle finde ud af, hvad der egentlig var
mit fingeraftryk. Det tager leengere tid, end man
tror.”

Et vendepunkt kom, da han indledte et sam-
arbejde med en fotograf, som delte hans kreative
tilgang. Sammen udviklede de kollektioner, hvor
idéerne for alvor begyndte at falde pa plads, og
hvor han felte, at hans eget udtryk tradte tyde-
ligere frem.

"Der begyndte tingene at klikke. Vi havde en
god kemi, og vi arbejdede pa en made, hvor vi
udfordrede hinanden, men samtidig trak i samme
retning."

De internationale nomineringer og priser be-
gyndte hurtigt at komme. Blandt hgjdepunkterne
var sejre ved Colour World og Trophée Haute Co-
iffure samt en finaleplads ved British Hairdressing
Awards. Men for Kasper Thomas handlede perio-
den mindre om resultaterne end om falelsen af at
have fundet sit eget kreative udtryk.

Samtidig begyndte en anden drem at tage
form.

For selv om han fortsat elsker de kreative pro-
jekter, de internationale samarbejder og arbejdet
med kollektioner, voksede @nsket om at skabe et
sted, hvor alle trddene kunne samles.

Et sted med plads til kunder, undervisning,
kreativ udvikling og nye idéer. Et sted, hvor han
ikke blot kunne arbejde med sit eget handvaerk,
men ogsa vaere med til at inspirere andre friserer
til at udvikle deres. For hvis der er én ting, arene
med X-Presion Creativos leerte ham, sa er det, at
viden ferst for alvor far vaerdi, nar den deles videre.

At give passionen videre

| begyndelsen af 2025 blev dremmen om egne lo-
kaler en realitet. Her samler Kasper Thomas i dag
salonarbejde, kreative projekter og undervisning
under samme tag, og netop kombinationen af de
tre omrader er blevet central for hans arbejde.

Gennem arene hos X-Presion Creativos leerte
han, hvordan komplekse teknikker kan brydes
ned og formidles, sa andre kan bruge dem. Den
erfaring ensker han nu at omsazette til kurser i sit
nystartede akademi, der bade udfordrer og inspi-
rerer, men som samtidig tager udgangspunkt i
den virkelighed, friserer meder hver dag.

Derfor er det ogsa vigtigt for ham at skabe et
miljg, hvor friserer kan medes, udveksle erfaringer
og finde ny inspiration, og netop det gnske var
ogsa drivkraften bag Nordic Hair Shot Awards.

Projektet blev skabt med ambitionen om at
give friserer i hele Skandinavien en platform, hvor
de kunne vise deres arbejde frem, uanset om de
var etablerede profiler eller nye talenter pa vej
ind i branchen. Og responsen overgik alle for-
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Fra Kasper Thomas' Artkele 2.0 kollektion. Stylist: Sofia Hjalmarsson -
@sofia.t.hjalmarsson, MUA: Ulla Jacobsen - @ulla_jacobsen, models: Clara Iskov
- @clara_iskov & Filippa Mia - @filippamiafrisch. Foto: Niklas Hoejlund -
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ventninger.

"Vi havde friserer fra hele Skandinavien, over
60 professionelle kollektioner og over 300 entries
i alt, sa alt i alt en fantastisk opbakning. Men det
bedste var egentlig ikke konkurrencen. Det var
stemningen.”

Han beskriver dagen som kulminationen pa
flere ars arbejde. Bag kulisserne var et stort hold
af frivillige, stylister, fotografer og branchefolk
med til at skabe arrangementet, og for ferste
gang oplevede han, hvordan det faltes at sta pa
den anden side af scenen.

"Jeg blev faktisk overrasket over, hvor meget
det beted for mig. At std og uddele priser gav
naesten den samme felelse som selv at modtage
dem. Méaske fordi jeg kunne se, hvor meget det
beted for dem, der stod pa scenen.”

Her vender han igen tilbage til den tanke, der
leber som en rad trad gennem hele hans historie:
Betydningen af faellesskab.

"Pa et tidspunkt begynder det at handle om

noget andet end én selv. Jeg har veaeret utrolig
heldig gennem min karriere. Jeg har megdt men-
nesker, der har abnet dere for mig, og jeg har faet
lov til at opleve ting, som jeg aldrig havde fore-
stillet mig. Derfor synes jeg ogs3, det er vigtigt at
give noget tilbage."

Nar Kasper Thomas taler om fremtiden, hand-
ler det i hgj grad om mennesker. Om undervis-
ning, inspiration og om at skabe miljger, hvor fri-
serer kan udvikle sig.

Han ser en ny generation pa vej ind i faget,
som er nysgerrig, ambitigs og villig til at opsege
ny viden, og det giver ham optimisme.

"Jeg mader mange unge mennesker, der vir-
kelig vil noget. Den energi er fantastisk.”

Selv er han langt fra feerdig med at udforske
sit fag. "Jeg tror aldrig, jeg bliver faerdig. Der er al-
tid noget nyt at lzere, altid en ny idé at udforske."

Det er den nysgerrighed, der har fert ham fra
Senderborg til verdensscenen - og som fortsat
driver ham videre mod naeste kapitel.
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Efter artiers forskning i hartab

og harbundsproblemer abner
Harklinikken nu for et teet

samarbejde med frisorerne. Med
adgang til behandlinger, produkter
og specialistviden far salonerne

mulighed for at udvide deres

behandlingstilbud - og skabe en
staerkere relation til kunderne.

Tekst: Pia Finne | Foto: Harklinikken

Nar friseren bliver

harspecialist

99 Hvis harbunden ikke trives, trives haret min-
dre optimalt.”

Sa enkelt formulerer stifter og indeha-
ver af Harklinikken, Lars Skjeth, det princip, som
i mere end tre artier har veeret fundamentet for
virksomhedens arbejde med hartab og har-
bundsproblemer.

Hvor friserfaget traditionelt har haft fokus pa
harets form, farve og struktur, arbejder Harklinik-
ken med det biologiske udgangspunkt for sundt
har: Harbunden. Og netop her opstar et naturligt
made mellem klinikkens viden og friserernes dag-
lige arbejde.
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"Friserer er jo dem, der ser haret og harbun-
den igen og igen,” siger han. "De opdager ofte de
forste tegn pa problemer - og derfor giver det
enormt god mening, at de ogséa kan arbejde mere
aktivt med harets sundhed.”

Med et nyt partnerskabsprogram inviterer
Harklinikken nu friserer ind i universet. Her far sa-
lonerne adgang til udvalgte produkter, behand-
linger og et fagligt system, der ger det muligt at
radgive kunderne mere malrettet om har og har-
bund. Samtidig abner det for et helt nyt univers
i salonen - og dermed ogsa nye muligheder for
meromsaetning.

"Det banebrydende er egentlig, at vi nu giver
frisgrerne mulighed for at blive en del af den vi-
denskab for forstaelse, vi har opbygget gennem
mange ar,” siger Lars Skjgth. "Det er viden, der er
skabt gennem forskning, laboratoriearbejde og
klinisk erfaring - og nu abner vi for, at frisgrerne
kan arbejde med den i deres egne saloner.”

Videnskaben bag sundt har

Harklinikken er bygget pa en metode, der tager

udgangspunkt i harbunden. Ifelge Lars Skjath er

det her, fundamentet for et sundt har ligger.
"Mange taenker stadig pa harpleje som sham-

i

"Hvis harbunden ikke trives, trives haret mindre
optimalt.” Sa enkelt formulerer stifter og indehaver af
Haérklinikken, Lars Skjeth, det princip, som i mere end
tre artier har vaeret fundamentet for virksomhedens

arbejde med hartab og harbundsproblemer. Foto:

| ‘

Haérklinikken

poo og styling,” forklarer han. "Men vi ser héaret
som et biologisk system. Hvis harbunden ikke tri-
ves, kan haret heller ikke.”

Derfor arbejder Harklinikken med en viden-
skabelig tilgang til harpleje, hvor behandlinger og
produkter skraeddersys til den enkelte. Centralt
i metoden er virksomhedens egen ingrediens,
Hair Gain Extract, som indgar i behandlingsforlgb
sammen med shampoo, fugtgivende produkter
og stylingprodukter.

Malet er at skabe balance i harbunden og pa
mange forskellige mader skabe de optimale be-
tingelser for optimal harvaekst

"Vi arbejder med flere parametre pa én gang,”
siger han. "Fugt, styrke, beskyttelse og selvfalge-
lig selve harvaeksten.”

Resultaterne er ikke kun baseret pa erfaringer
fra klinikken, men ogsa pa systematisk dataind-
samling, hvor klienter, der deltager i kliniske for-
seg, udfylder spargeskemaer i efter 14 dage, fire
uger og igen senere i forlgbet. "Det er et keempe
arbejde,” indremmer han. "Men det er sadan, vi
bygger en vidensvirksomhed.”

Ifelge en forbrugerundersegelse gennemfert
over 120 dage oplevede samtlige deltagere en
forbedring i harets sundhed og en gget deekning

af harbunden. De fleste oplevede ogsa, at haret
faltes tykkere og voksede hurtigere.

"For os er det vigtigt, at det ikke bare er en
fornemmelse - men noget, vi rent faktisk kan
dokumentere.”"Han understreger samtidig, at re-
sultaterne kan veere markante: "Vi kan i de fleste
tilfeelde skabe 40-60 procent - og ofte endnu
mere har pa en person og samtidig forbedre kva-
liteten af det har, der vokser frem. Det giver et helt
andet fundament for héarets styrke og fylde.

Et interview under mikroskop

Mens vi taler, er interviewet ikke det eneste, der
er i gang. Lars Skjgth gennemgar mit har med et
baerbart mikroskop, og pa bordet star en skaerm,
hvor billeder af min harbund dukker op i steerk
forstarrelse.

Det er fascinerende - naesten lidt overrasken-
de - at se sit eget har og harbund pa den made.
Nogle harstra fremstar kraftige og sunde, mens
andre er tyndere.

"Det her fortzeller faktisk rigtig meget,” siger
Lars Skjgth, mens han flytter mikroskopet en
smule og studerer billedet.

Han forklarer roligt, hvad vi ser, og hvad det
betyder for harets veekst. Samtidig beskriver
han, hvordan Harklinikkens system fungerer - og
hvordan frisererne kan arbejde med det i deres
egne saloner.

Og analysen er en central del af metoden.
Farst registreres har og harbund, der tages bil-
leder, og der samles data om harets tilstand. Der-
efter sammenszettes et individuelt behandlings-
forlab.

Mens vi taler, bliver der taget ferbilleder. Om
et par maneder skal de sammenlignes med nye
billeder, der viser udviklingen. Behandlingen, som
Lars Skjgth sammensaetter til mig, bestar af pro-
dukter, der skal optimere betingelserne for har-
vaekst, styrke haret og give det mere fylde.

"Vi felger udviklingen over tid,” forklarer han.
"Det er sadan, vi kan se og male med bl.a. mi-
kroskop, hvad der virker.” Og jeg for min del ma
indremme, at jeg allerede er nysgerrig efter at se
efterbillederne.

Fra klinik til salon

Indtil for nylig har Harklinikken primeert arbejdet
gennem egne klinikker. Men efter mange ars ud-
vikling og pilotprojekter er tiden nu kommet til at
invitere frisgrerne med, som man i gvrigt allerede
gor det i USA.

Vi har faktisk testet samarbejdet i flere ar,”
forteeller Lars Skjeth. "Men det sidste halve ar har
vi for alvor sat gang i det i Danmark.”

Harklinikken blev grundlagt i 1992, og siden
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— er virksomheden vokset til et internationalt kon-

cept med klinikker i Kebenhavn og Aarhus samt
samarbejdsklinikker blandt andet pa Island, i New
York, Los Angeles og Dubai. | dag har nzesten
150.000 klienter verden over vzeret gennem et
behandlingsforleb hos Harklinikken.

Idéen er enkel: Frisererne far adgang til ud-
valgte produkter, behandlinger og veerktejer, der
ger det muligt at arbejde mere malrettet med
har- og harbundsproblemer i salonen.

Men samarbejdet er ikke taenkt som et tradi-
tionelt produktsalg.

"For os handler det ikke bare om en produkt-
serie pa en hylde,” siger han. "Det er en faglig til-
gang. Frisgren keber ind i et partnerskab.”

| praksis betyder det, at frisaren kan gennem-
fare en analyse af kundens har og harbund, tage
billeder og registrere informationer i Harklinik-
kens digitale konsultationsveerktej.

Ud fra de data sammensaetter klinikken et
personligt produktprogram til kunden. "Det er et
personligt og skraeddersyet program,” siger Lars
Skjeth. "Ikke noget standardprogram.”

Samtidig er radgivningen praecis og behovs-
baseret. "Vi prover ikke at saelge klienterne pro-
dukter, de ikke har brug for,” siger han. "Tveerti-
mod forklarer vi preecis, hvordan de skal bruge
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produkterne, sa de ikke bruger mere end ned-
vendigt.”

Et staerkere band til kunden

Netop den relation er en vigtig del af potentialet
for frisererne. "Vi ser det som kittet, der binder
friseren og kunden endnu taettere sammen,” si-
ger Lars Skjeth. Harproblemer udvikler sig nemlig
sjeeldent fra den ene dag til den anden. De kraever
opfelgning, justering og radgivning. "Jeg har flere
klienter, der lebende er kommet i klinikken igen-
nem 20 eller 30 ar,” forteeller han.

For frisersalonerne kan det abne op for en ny
type service og et nyt univers, hvor man kan til-
byde noget pa et helt andet niveau- og dermed
0gsa en ny indtaegtskilde.

"De kan udvide deres behandlingstilbud og
skabe meromsaetning,” siger han.

Et eksempel kommer fra en salon i New York,
der begyndte at arbejde med konceptet for om-
kring et ar siden. "De solgte pa tre-fire dage det
samme antal produkter, som de tidligere solgte
pa en hel maned,” forteeller Lars Skjath.

Harklinikken er dog ikke interesseret i at sam-
arbejde med hvem som helst. "Vi er ikke ligeglade
med, hvem vi arbejder sammen med,” siger Lars
Skjeth.

FAKTA

DERFOR KRAEVER HARTAB EN
INDIVIDUEL LOSNING

"Gennem artiers forskning har jeg leert, at hartab
naesten aldrig skyldes én enkelt arsag.” Sadan
forklarer Lars Skjeth tankegangen bag Harklinik-
kens 7 Pathways - syv mekanismer, der kan fere
til sveekkede harsaekke og hartab. Ofte spiller
flere faktorer sammen, og derfor arbejder Harkli-
nikken med skraeddersyede behandlingsforleb
frem for standardlesninger.

1. Androgenetiske faktorer

Den mest almindelige form for hartab skyldes
genetik kombineret med hormonel falsomhed.
Harsaekkene reagerer pa DHT, hvilket gradvist far
dem til at skrumpe og producere finere har. Ram-
mer badde maend og kvinder.

2. Hormonelle forandringer

Store hormonelle skift kan pavirke harets vaekst-
cyklus. Det ses blandt andet efter graviditet, i
overgangsalderen eller ved stofskifteproble-
mer, hvor mange oplever gget faeldning eller
udtynding.

3. Inflammatoriske tilstande
Betandelsestilstande i harbunden kan skade
harsaekkene. Symptomer kan veere klge, svie, prik-
ken eller smhed - men nogle oplever kun hartab.
Tidlig indsats er vigtig for at undga varige skader.

4. Fibroserende tilstande

Ved eksempelvis Frontal Fibrosing Alopecia op-
star ardannelse omkring harsaekkene, ofte langs
hargraensen. Ses iseer hos kvinder efter menopau-
sen og kraever hurtig opmaerksomhed.

5. Oxidativt stress

Frie radikaler fra blandt andet forurening, UV-
straling og stress kan skade cellerne i harsaek-
kene og forstyrre vaeksten.

6. Naringsmangler

Harsaekke har brug for proteiner, vitaminer,
mineraler og fedtsyrer for at fungere optimalt.
Utilstraekkelig kost eller nedsat optagelse i krop-
pen kan hurtigt pavirke haret.

7. Autoimmune mekanismer

Ved autoimmune former som Alopecia Areata
angriber kroppen fejlagtigt sine egne harsaekke.
Det viser sig ofte som runde, harlgse pletter og
kan ramme bade bern og voksne.

"Nar vi forstar, hvilke pathways der er i spil hos
den enkelte, kan vi malrette behandlingen langt
mere praecist,” siger Lars Skjeth. "Det er derfor, vi
ikke tror pa one-size-fits-all.”

Ambitionen er at samarbejde med omkring
tre til fire procent af salonerne i Danmark. "Det
vigtigste for os er ikke starrelsen pa salonen, men
at frisarerne virkelig er interesserede i at hjzelpe
mennesker,” siger han.

Uddannelse og fzellesskab

For at kleede frisererne pa til rollen har Harklinik-
ken etableret et omfattende uddannelsespro-
gram.

Det begynder ofte med workshops i selve kli-
nikken.

"For kort tid siden inviterede vi omkring 30
friserer ind i Harklinikken,” forteeller Lars Skjeth.
"De stod ved stationer i klinikken og oplevede
preecis, hvordan vi arbejder.” Her kunne frisgrerne
selv preve analyser, se behandlingerne og stille
spargsmal.

"Det giver en helt anden forstaelse, nar man er
en del af processen.”

Og Lars Skjgth fortzeller, at interessen indtil
videre har veeret overvaeldende.

Efterfelgende fortsaetter uddannelsen online
med moduler og lsbende opdateringer.

For.

Fremtidens salon?
| salonerne vil kunderne kunne made sma visuelle
elementer, der forteeller om samarbejdet - film i
vinduerne, information ved spejlene og materia-
ler, der hjzelper frisgrerne med at starte dialogen.
"Det skal veere elegant og naturligt,” siger Lars
Skjeth, der slar fast, at pointen ikke er at gere
salonen til en klinik - men at give friseren nye
veerktajer.

"Nar kunden sidder i stolen og far klippet eller
farvet har, kan friseren maske naevne noget om
harbunden,” siger han. "Og sa indledes samtalen.”

Efter.

Pa lzengere sigt forestiller Lars Skjeth sig, at
nogle saloner vil ga endnu leengere.

"Faktisk er vi nu i gang med at udvikle et
endnu hgjere niveau for de frisgrer, der har lyst,
empati og forstaelse for det. Det betyder, at de,
hvis de vil, praktisk talt kan foretage behandlin-
ger i salonerne ud fra Harklinikkens metode og
maske naermest fungere som sma harklinikker,”
siger han.

Men ambitionen er ikke at sendre frisarfaget.
"Tveertimod,” siger han. "Vi vil styrke det.”
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samles pa denEl )
side af Sundet

Tekst: Pia Finne | Foto: Frisdreventet

Frisoreventet i Malmo er blevet en fast inspirationsdestination for svenske frisorer - og nu vil
arrangorerne have endnu flere danske frisorer med. Den 13.-14. november 2026 venter to dage
med shows, sessions, trendspotting, branchedebat og masser af muligheder for at hente ny

inspiration med hjem til salonen.

er er ikke langt fra Kebenhavn til Malmé.

DAIIigeveI er det stadig de faerreste danske

frisgrer, der har gjort Frisdreventet til en

fast del af kalenderen. Det vil arrangererne gerne
2endre pa.

For nar derene igen abnes pa Clarion Hotel
Malmé Live den 13.-14. november, er ambitionen
at skabe et af arets staerkeste samlingspunkter for
friser- og barberbranchen - med bade kreativ in-
spiration og blik for den virkelighed, der venter pa
den anden side af salonens spejl.

Frisreventet har eksisteret siden 2016 og har
gennem arene udviklet sig til Sveriges sterste
medeplads for frisgrer, barberere, entreprengrer
og kreative profiler. P4 arets event forventes om-
kring 2.000 branchefolk at ls,egge vejen forbi.

Bag eventet star blandt andre Ricard Larsson
fra Larsson & Lange, og ifelge ham udspringer
idéen af et gnske om at skabe noget, som bran-
chen manglede.

"Vi ville skabe en dag, hvor man for relativt fa
penge kan fa utrolig meget inspiration. Og man skal
ikke kebe adgang til hver enkelt show, s& man kan
tage hele sit team med, for nar indgangsbilletten er
betalt, gives der adgang til alt. Du keber én billet og
far adgang til en hel masse inspiration,” forklarer han.

Fra enkeltstdende event til arlig tradition
Frisdreventet blev etableret i 2016 og blev i be-
gyndelsen afholdt hvert andet ar, blandt andet
fordi der ogsa var lignende aktiviteter i Stock-
holm. Da arrangementerne i Stockholm senere
lukkede, blev der plads til at ggre Malmo-eventet
til en arlig begivenhed.
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Malmé har samtidig en oplagt geografisk pla-
cering - ikke mindst set med danske gjne.

"Vi vil meget gerne have det bredt ud pa den
anden side af Sundet. Der er allerede begyndt at
komme danske friserer, og vi vil gerne have endnu
flere med,” siger Richard.

Det er ogsa en udvikling, arrangererne oplever
hos de virksomheder, der deltager. Som eksempel

naevner Ricard Larsson, at Noberu har omkring 50
danske kunder, som de har inviteret til eventet.

Frisoreventet har gennem arene faet et stadig
bredere program, og den officielle beskrivelse af
2026-eventet leegger vaegt pa netop kombinatio-
nen af spektakulaere sceneshows, paneldebatter,
udstillere og mader med bade svenske og inter-
nationale profiler.

Mere end en messe

Det szerlige ved Frisoreventet er ifglge Ricard
Larsson, at det ikke ferst og fremmest skal veere
en traditionel messe.

12026 er der planlagt mere end 20 shows og
sessions med et staerkt hold af kreative kreefter
bag. Leverandarerne er en aktiv del af scenen, og
programmet fordeler sig pa blandt andet pa Store
Scene, Kuben og i Green Room med forskellige

.
B
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sessions rundt omkring pa messen.

"Vi har over 20 visninger. Det giver en enorm
bredde. Man kan vzaelge de visninger, der passer
bedst til én selv.”

Pa Store Scene er fokus ferst og fremmest pa
kreativitet og inspiration. | Kuben bliver formatet
mere intenst, teknisk og workshoppraeget, mens
der ogsa er plads til mere produktorienterede
praesentationer i Green Room.

"Pa Store Scene og i Kuben skal det ikke vaere
produktinformation. Det skal vaere passionen, der
er omdrejningspunktet. Men der er selvfelgelig
mange, som gerne Vil fortaelle mere om produk-
terne, og derfor har vi Green Room, hvor der er
plads til en anden type praesentation,” lyder det.

Sa der er masser af muligheder for at komme
endnu teettere pa teknikker og faglighed, kreativi-
tet og harkunst. Formaterne er korte og varer om-

Scan QR og
laes hele artiklen

kring 20 minutter pa Store Scene og 45 minutter
i Kuben, sa dagen kan sammenseettes efter den
enkeltes interesser.

Og det er netop denne frihed, der er en vigtig
del af konceptet: Man behaver ikke veelge mellem
én bestemt visning eller én bestemt leverander.
Man kan bevaege sig rundt, lade sig overraske og
fylde dagen med det, der giver mening.

Inspiration skal kunne mzerkes

For Ricard Larsson handler det ikke kun om at
vise nye frisurer og teknikker. FrisérEventet skal
0gsa veere et sted, hvor branchen far mu-
lighed for at lefte blikket.

"Vi skal turde teenke nyt. Man kan godt
kigge lidt uden for boksen. Jeg har for ek-
sempel selv etableret en cocktailbar i en
af mine saloner, for at gere noget, der skil-
ler sig ud. Det handler om at turde teenke
anderledes,” er hans holdning.

Den tanke gar igen i Business Friday,
som ligger dagen fer selve FrisérEventet. Her skif-
ter fokus fra de kreative shows til branchens ud-
vikling, ledelse, uddannelse, trends og forretning.

Business Friday: Hvor bevasger branchen
sig hen?

Business Friday er teenkt som en slags opvarm-
ning til selve FrisérEventet - men ogsa som et
selvstaendigt forum for de frisarer, salonledere og
branchefolk, der gerne vil arbejde mere strategisk
med deres forretning.

Dagen skal blandt andet saette fokus pa vide-
reuddannelse, brandopbygning, lederskab, leve-
randerernes syn pa fremtiden og salonens nzeste
skridt. Ifelge den forelgbige beskrivelse bliver der
bade foredrag og interaktive paneldiskussioner.

Pa scenen kommer blandt andre Staffan We-
stman fra Frisorforetagarna, som praesenterer
analyser fra arets Hairdresser Barometer, mens
trendeksperten Goéran Adlén star for en skraed-
dersyet trendrapport om udviklingen i bade
branchen og omverdenen. Han vil i gvrigt ogsa
veere dagens moderator.

Efter frokost bliver uddannelse et centralt
tema. Her skal profiler med ansvar for uddannelse
i branchen diskutere, hvorfor videreuddannelse
er sa afgerende - bade for den enkelte friser og
for branchen som helhed.

"Vi skal tale om, hvordan vi lefter branchen.
Uddannelse er en vigtig del af det. De frisgrer, der
satser pa uddannelse og dygtigger sig, har ogsa
mulighed for at skabe en steerkere forretning.”

Fra ansatte til teams

Ledelse bliver et andet centralt tema pa Business
Friday. For Ricard Larsson handler moderne sa-
lonledelse i hgj grad om at skabe teams frem for
blot at administrere en gruppe ansatte.

Som eksempel peger han pa Clarion Hotel
Malmé Live, hvor stedetssouschef og konferen-
cechef skal bidrage til samtalen om ledelse og
teamkultur.

"For sa i en frisersalon er det ikke bare ansatte.
Det handler om team og teamwork.”

Business Friday skal derfor ikke alene handle
om, hvordan man far flere kunder ind ad deren,
men om hvordan man bygger en virksomhed,
hvor mennesker kan udvikle sig — og hvor det
ogsa er muligt at skabe en sund og attraktiv for-
retning.

Et blik pa fremtidens salon

Et andet tema bliver salonernes udvikling og
branchens forskellige positioner. Ifglge Ricard
Larsson oplever han i Sverige en tendens til, at
de bedste saloner fortsaetter med at udvikle sig,
mens de saloner, der befinder sig i midterseg-
mentet, far sveerere ved at klare sig. Det stiller
krav om at turde tage stilling.

Skal man gere, som man altid har gjort - eller
skal man eksperimentere med nye koncepter, nye
kundeoplevelser og nye mader at drive salon pa?

Det er nogle af de spergsmal, Business Friday
skal vaere med til at stille.

Og netop her kan dagen vzere interessant for
danske frisgrer. For selv om de svenske og dan-
ske salonmarkeder pa mange omrader minder om
hinanden, kan det veere inspirerende at se, hvor-
dan kolleger pa den anden side af Sundet arbej-
der med ledelse, uddannelse, konceptudvikling
og kundeoplevelser.

Det endelige program for 2026 er ved at vzere
pa plads, bade hvad angar udstillere og shows, og
retningen er klar: Friséreventet vil samle sa meget
kreativitet, faglighed og brancheinspiration som
muligt pa ét sted.

Og for danske friserer er det maske veerd at
seette et kryds i kalenderen.

"Det skal vaere saddan, at man tager hjem og
teenker: Hold da op, hvor har jeg faet meget inspi-
ration for pengene.”

Laes mere om Friséreventet pa www.frisore-
ventet.se, hvor programmet lgbende opdateres
samt pa frisoreventet pa instagram.
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Business

DOFK samler
kraefterne i
Randers

s

¥
\

4

-hd A

Ny kontorstruktur og styrket kommunikation skal bringe brancheorganisationen taettere pa

Dofk's formand Ole Knudsen fortaeller, at flytningen af
hovedkontoret til Randers ikke er et spergsméal om at
spare penge men om at optimere og styrke organisa-
tionen. “Vi vil bruge fzerre penge pa mursten og flere
penge pé veerdi for medlemmerne". Foto: dofk

gere DOFK mere synlig som arbejdsgiverorgani-
sation.

"Vihar en klar opgave i at fortzelle, hvad vi kan
hjeelpe med. Det er ikke nyt, at vi tilbyder steerke
medlemsfordele, juridisk hjeelp og attraktive afta-
ler. Men det er det sveert at saelge en hemmelig-
hed, derfor skal vi fremadrettet serge for at folk
ogsa ved det, "

Malet er bade at skabe starre veerdi for de ek-
sisterende medlemmer og at tiltraeekke nye med-
lemmer, som méaske ikke er klar over, hvad organi-
sationen kan bidrage med.

"De unge har en anden tilgang til at blive
medlem af noget i dag. Tidligere blev man med-
lem, fordi den tidligere ejer af salonen var det. |
dag sperger de unge: 'What's in it for me?' Derfor
skal vi vaere langt tydeligere omkring den kon-
krete veerdi, vi skaber."

Kommunikation leftes til nseste niveau
Som led i den nye strategi har DOFK valgt at out-
source sin kommunikation til bureauet New Be-
ginning i Vejle.

Herfra skal et eksternt team sta for bade fag-
blad, nyhedsformidling og sociale medier.

"Vi havde tidligere en dygtig medarbejder in-
house, men vi kan f& endnu flere kompetencer
ved at samarbejde med et helt kommunikations-
team. Det giver os mulighed for at komme mere
professionelt ud over rampen."

Den ggede kommunikationsindsats skal sikre,
at bade medlemmer og potentielle medlemmer
far et tydeligere billede af, hvad DOFK star for.

"Vi skal tage steppet ind pa de sociale medier
og veere langt mere synlige i det daglige.”

Staerk politisk stemme gennem SMVdan-
mark

Selv om sekretariatet flytter fra Kebenhavn, fort-
saetter DOFK sit teette samarbejde med SMVdan-
mark. Ole Knudsen sidder fortsat i bestyrelsen, og
medlemmerne vil fortsat have adgang til organi-
sationens radgivning, medefaciliteter og politiske
arbejde.

"Som lille brancheorganisation er det en stor
styrke at veere en del af SMVdanmark. De giver os
en stzerk stemme pa Christiansborg og adgang til
juridisk ekspertise og politisk indflydelse, blandt
andet nar det geelder arbejdskraft, uddannelser
og erhvervspolitik.”

For Ole Knudsen er flytningen til Randers et
naturligt skridt i udviklingen af DOFK.

Malet er at skabe en mere moderne og hand-
lekraftig organisation, der kan stette frisarerne i
en branche praeget af stigende krav og @get kom-
pleksitet.

"Frisgrerne har brug for en organisation, der
er synlig, relevant og klar til at hjeelpe. Med flyt-
ningen og vores nye strategi star vi steerkere end
nogensinde til at lafte den opgave.”

Tmon Vet

> LASH & BROW SYSTEM

medlemmerne - og gore det tydeligere, hvad DOFK kan gore for danske frisorer. ‘
TRIN. SMARTERE ARBEJDSGANG.

essionelt lash & brow-system, udviklet til
ehandlingerne enklere og mere effektive.

Tekst: Pia Finne | Foto: 123rf.com

INTVEIT Snap Lash & Brow System samler

ar Danmarks Organisation for Friserer og
N Kosmetikere (DOFK) i lgbet af efteraret

samler sit sekretariat i Randers og der-
med lukker kontoret pa Islands Brygge i Keben-
havn, er det ikke et spergsmal om at spare penge.
Tveertimod. Det handler om at optimere og styrke
organisationen.

Ifelge formand Ole Knudsen handler flyt-
ningen om at styrke organisationen, skabe
bedre samarbejde internt og frigere flere res-
sourcer til det, medlemmerne eftersperger
mest: radgivning, synlighed og konkrete med-
lemsfordele.

"Det er ikke en sparegvelse. Det er en priorite-
ring. Vi vil bruge feerre penge pa mursten og flere
penge pa veerdi for medlemmerne.”

Et staerkt team under samme tag

DOFK har gennem de senere ar haft aktiviteter
fordelt pa flere lokationer. Men med tiden er det
blevet tydeligt, at organisationen star steerkere,
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nar medarbejderne arbejder taet sammen i hver-
dagen.

"Det har ikke veeret hensigtsmaessigt at have
to mindre kontorer. Derfor tager vi konsekvensen
og samler sekretariatet i Randers, hvor vi kan op-
bygge et steerkt team med bedre synergi."

Kontoret pa Islands Brygge er sat til salg, og
alle medarbejdere er blevet tilbudt stillinger i
Randers. Ingen har dog ensket at flytte med, og
derfor er DOFK nu i gang med at opbygge et nyt
hold med fire nyansaettelser over de kommende
maneder.

Nar flytningen er fuldt gennemfert, vil 9-10
medarbejdere have deres daglige gang i Randers.

"Det ger selvfelgelig ondt at sige farvel til dyg-
tige medarbejdere. Men vi er ngdt til at treeffe de
beslutninger, der er bedst for DOFK og for med-
lemmerne pa lang sigt."

Mere radgivning og bedre service
For medlemmerne vil flytningen ferst og frem-

mest betyde, at DOFK far bedre muligheder for
at levere den radgivning og sparring, som mange
saloner har brug for.

"Vores medlemmer kommer jo ikke fysisk pa
kontoret. Al kontakt foregar digitalt eller tele-
fonisk, s& det betyder ikke noget, om vi sidder i
Kebenhavn eller i Randers. Det afgerende er, at
vi er tilgeengelige og kan hjzelpe hurtigt og kom-
petent.”

Med et samlet sekretariat bliver det lettere for
medarbejderne at sparre med hinanden og traede
til pa tveers af opgaver. Det styrker blandt andet
radgivningen om ansaettelsesforhold, overens-
komster, forsikringer, pension, salontjek og juridi-
ske spargsmal.

"Nar medarbejderne sidder sammen, kan de
hurtigt stikke hovederne sammen og finde den
bedste lgsning. Den synergi er uvurderlig.”

Synlighed er afgerende
Flytningen er en del af en sterre strategi, som skal

sk Snap Lash & Brow System
ed at scanne QR-koden

o!

3 arbejdstrin i én arbejdsgang. Blandt andet
med 3-i-1 lash & brow-lamination, hvor tre
aminationstrin samles i én formel, og ready-to-use
farve, der ikke skal blandes med beize.

etyder feerre produktskift, mindre blanding og
enklere arbejdsgang, uden at ga pa kompromis
med den praecision, professionelle behandlinger

kreever.

Bestil allerede i dag
a b2b. TRONTVEIT.dk eller 6070 7311
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Han er gaet all in pa
friserfaget

For Lee Rochester er frisorfaget blevet langt mere end et arbejde. Det er blevet en ny identitet
- og en ny arena for udvikling. Med en solvmedalje til svendeproven og Handvaerksfagenes
Medalje overrakt af Kong Frederik har 32-arige L.ee Rochester faet en flyvende start pa sin

frisorkarriere.

Tekst: Pia Finne | Foto: Hair by Rochester

"Jeg har vaeret privilegeret ved at kunne bygge min
egen kundegruppe op samtidig med uddannelsen,
men det har ogsa veeret det svaereste. Jeg har staet
selvstaendigt fra dag ét og kert mit eget flow ved
siden af skolen. Det er jeg faktisk ret stolt af”. Foto:
Pia Finne
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a Lee Rochester for kort tid siden stod
Dforan Kong Frederik for at modtage Hand-

veaerksfagenes Medalje, var det sveert for
ham helt at forsta, hvad der egentlig var ved at
ske.

"Jeg vidste godt, at det var stort, men det gjor-
de et endnu sterre indtryk, end jeg havde fore-
stillet mig, og jeg var mere nerves, end jeg havde
regnet med,” fortaeller han med et smil.

For nylig afsluttede han sin frisgruddannelse
med en sglvmedalje ved svendepraven, og me-
daljen fra Kong Frederik blev kulminationen pa en
rejse, der pa mange mader begyndte leenge for
frisarskolen. For bag succesen ligger ar med kom-
promiser, kompromislgs treening og en naesten
sportslig tilgang til friserfaget. For Lee handler
det ikke om at veere feerdig — men om hele tiden
at jagte det naeste niveau.

For Lee Rochester er frisgrfaget nemlig ikke
kommet tilfeeldigt ind i livet. Han er praktisk talt
vokset op i en frisgrsalon sammen med sin mor,
og han har haft salonlivet teet inde pa kroppen.
Men i mange ar var det ikke friserfaget, der fyldte
mest. Det var fodbolden.

For Lee spillede professionel fodbold i 10-12
ar, blandt andet i Lyngby og HB Kege, og var
ogsad omkring ungdomslandsholdet. Samtidig
begyndte en anden passion stille og roligt at
vokse frem.

"Jeg klippede faktisk allerede fra jeg var 18 ar,
mens jeg spillede fodbold. Jeg gik pa biblioteket
og lante friserbeger og forsagte at forsta teknik-

kerne og tankegangen bag friserfaget,” fortzeller
han.

Det blev starten pa en intens og lidt nerdet
tilgang til handveerket, siger han selv.

"Det ligger i mit DNA, at jeg vil forsta tingene
helt ned i detaljen. Jeg bryder tingene ned i sma
dele og arbejder med én ting ad gangen. Maske
kun fem procent ad gangen — men jeg bliver ved,
til jeg forstar det. S& tager jeg fat pa det naeste. Til
sidst haenger det hele sammen.”

Netop den tilgang genkender han tydeligt fra
sportens verden.

"Der er mange paralleller mellem eliteidraet
og friserfaget. | fodbold handler det om at treene
maélrettet, optimere og hele tiden blive bedre. Det
samme geelder her. Hvis du vil vaere dygtig, skal
du gve dig igen og igen. Og det, du lzerer, kan in-
gen tage fra dig.”

Han arbejder ogsa efter en helt konkret filosofi
om konstant udvikling.

"Jeg prever at blive én procent bedre hver
dag. Det lyder maske ikke af meget, men over et
helt ar bliver det til virkelig meget. Det handler
ikke om kaempe spring hele tiden, men om hele
tiden at bygge lidt pa.”

Da fodboldkarrieren begyndte at g& ned ad
bakke, blev friserfaget mere og mere det sted,
hvor Lee kunne lzegge sin energi, og ganske na-
turligt blev det herrehar, han ferst tog fat pa.

Friserfaget voksede pa ham
For lidt over fire ar siden tog han springet fuldt

b
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ud. Sammen med sin mor overtog han salonen
By Rochester, samtidig med at han begyndte pa
friseruddannelsen.

Det blev alt andet end den nemme lgsning. "Jeg
har veeret privilegeret ved at kunne bygge min egen
kundegruppe op samtidig med uddannelsen, men
det har ogsa vaeret det sveereste. Jeg har staet selv-
steendigt fra dag ét og kert mit eget flow ved siden
af skolen. Det er jeg faktisk ret stolt af.”

Men han leegger ikke skjul p3, at det har krae-
vet store ofre.

"Jeg ville ikke nedvendigvis anbefale andre at
gere det pa samme made. Jeg har gaet pa kom-
promis med mange ting undervejs, men nu be-
gynder jeg ogsa at hgste frugterne.”

For Lee handler frisgrfaget om langt mere end
har.

"Det passer virkelig godt til min personlighed.
Jeg er social, jeg kan lide kontakten med menne-
sker, og jeg elsker falelsen af at kunne gere sig

i

—

umage og skabe noget, der giver folk et smil pa
leeben.”

Samtidig er han drevet af en konstant lyst til
udvikling.

"Selv efter selvmedaljen feler jeg stadig, at
der er tusind ting, jeg gerne vil blive bedre til. Det
er ogsa det fede ved frisarfaget — du kan ga i sa
mange retninger og fordybe dig i forskellige di-
scipliner.”

Skolen blev en jagt pa forstaelse
Pa friserskolen blev han hurtigt kendt for sin store
arbejdsdisciplin og sit hgje ambitionsniveau.
"Jeg var meget fokuseret, og jeg var aldrig
bange for at sperge om hjzelp. Jeg tror faktisk, det
er en styrke at turde veere sarbar og sige, at man
ikke ved noget endnu.”
Han beskriver lsererne som eksperter pa hver
deres omrade, og han stoppede sjeeldent med at
stille spergsmal, fer han havde faet svar.

< For Lee Rochester er friserfaget blevet langt mere

end et arbejde. Det er blevet en ny identitet.

"Jeg startede i en voksenklasse med folk, der
allerede havde erfaring, og niveauet var hgjt.
Det motiverede mig. Jeg vidste fra begyndelsen,
at uddannelsen ville blive rigtig svaer, men jeg
teenkte ogsa: Hvorfor skulle jeg ikke kunne blive
en af de bedste?”

Selvom han iszer er kendt for sit herrearbejde,
kastede han sig ogsa kompromislgst over dame-
faget.

"Da vi havde dametrend, gik jeg all in. Jeg ville
vise, at jeg havde forstaelsen og kunne laegge en
plan. Jeg endte med 12 i dametrend, og det var
jeg virkelig stolt af.”

Han fremhaever iseer svendepreven som en
enorm leeringsproces.

"Mit mal var at blive sa dygtig inden svende-
preven, at jeg vidste, jeg kunne klare mig godt.
Jeg forberedte mig ekstremt meget og vendte
hver en sten for at finde ud af, hvad der gav me-
ning.”

Men for ham handler det ikke kun om teknik-
kerne, men ogsa om helheden.

"Jeg teenker meget over kundeoplevelsen.
Hvordan ville jeg selv have det, hvis jeg sad i
stolen? Jeg elsker folk, der ger sig umage, og det
prever vi ogsa at skabe i salonen.”

Nzeste mal er allerede sat

| dag er kalenderen fyldt godt op, og ambitio-
nerne raekker langt videre end medaljer og aner-
kendelse.

Han dremmer blandt andet om at undervise
i fremtiden.

"Jeg kunne virkelig godt teenke mig at komme
ind og undervise pa et tidspunkt. Jeg kan huske
alle frustrationerne fra selv at skulle lzere det, og
jeg tror, jeg kunne bidrage med noget der.”
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Samtidig arbejder han mélrettet pa at udvikle
salonen og bygge et staerkt team op.

"Mit naeste store mal er at skabe et team i sa-
lonen med forskellige kompetencer og specialer.
Jeg vil gerne skabe en arbejdsplads, hvor folk tri-
ves og kan udvikle sig.”

Han forteeller, at der allerede arbejdes bag ku-
lisserne med struktur, kontrakter og udvikling af
arbejdsmiljeet.

"Jeg vil gerne skabe en hverdag, der funge-
rer godt, fordi friserfaget er hardt og travit. Hvis
man bygger en god forretning, far frisererne ogsa
bedre mulighed for at dygtiggere sig.”

Selv tzenker han meget strategisk omkring
bade faglighed og forretning.

"Jeg er meget kendt for herrearbejde, og det
bliver hurtigt en snebold, fordi folk anbefaler mig
videre. Men jeg laver ogsa farver og damearbej-
de. Samtidig er jeg realistisk nok til at vide, at det
er sveert at veere ekspert i alting.”
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Jeg prover at blive ¢n
procent bedre hver dag.
Det lyder maske ikke af
meget, men over et helt
ar bliver det til virkelig
meget. Det handler ikke
om kaempe spring hele
tiden, men om hele tiden
at hygge lidt pa.

Derfor handler fremtiden ogsa om specialise-
ring og samarbejde.

Inspiration finder han konstant - isaer gennem
sociale medier og mennesker omkring sig.

"Jeg gemmer hele tiden billeder og idéer. Hvis
jeg ser nogen pa gaden elleri toget med et spaen-
dende look, kan jeg godt finde pa at sperge, om
jeg ma tage et billede eller maske bruge dem som
model.”

Den kreative energi stopper sjaldent.
"Jeg har virkelig mange idéer og tanker hele tiden.
Jeg kan godt lide at have mange bolde i luften.”

Han har allerede lavet egne kataloger og ar-
bejder med modeller i mange forskellige hartyper
og stilarter - fra skandinavisk til afro og asiatisk
har.

Men selvom ambitionerne er store, maerker
man tydeligt, at drivkraften ikke ferst og frem-
mest handler om titler og medaljer. Den handler
om udvikling.

"Hver gang jeg opnar noget, seetter jeg et nyt
mal. Sa da jeg havde medt Kong Frederik, var jeg
mentalt allerede videre mod naeste mal,” siger
han smilende og fortsaetter:

"Jeg tror ikke, jeg er seerlig god til at sta stille.”

For Lee Rochester er frisgrfaget blevet mere
end et arbejde. Det er blevet en ny identitet.

"Fer var jeg bare fodboldspilleren. Nu er jeg
ogsa friser. Og det er faktisk vokset endnu mere
pa mig, end jeg havde forestillet mig.”
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‘Jeg tror, man far de kunder,
man har fortjent”

Efter 60 ar i familien er frisorfaget stadig en livsstil - og for
Sascha Hirtsgaard handler det om at gore en forskel for
mennesker, drive en sund forretning og abne dore for den

naeste generation.

Tekst: Pia Finne | Foto: Sascha Hirtsgaard

er er bade historie og fremtid i Sascha
D Hirtsgaards salon i Helsinger.
| ar markerer virksomheden 60-ars
jubilaeum. Salonen blev grundlagt af hendes far
i 1966, og Sascha har haft sin gang i den, siden
hun var barn.

"Jeg har staet i den salon, siden jeg var pa min
datters alder,” fortaeller hun.

Samtidig har hun netop gennemfert en stor
forandring. Fa dage fer paske flyttede hun salo-
nen til nye lokaler - og gjorde det med en effekti-
vitet, som siger meget om hendes tilgang til bade
fag og forretning.

"Da sidste kunde gik fredag, skruede vi den
konsol, hun sad ved ned. Og det var det sidste
element, der forlod den gamle salon, hvor vi da-
gen igennem skruede inventaret ned i takt med,
at kunderne gik ud ad deren, og klokken halv otte
om aftenen stod den nye salon arbejdsklar.”

Den nye udgave af Guys & Dolls i Helsinger.

Men selv om adressen er ny, er sjelen den
samme.

Inventaret er i hgj grad genbrug fra den gamle
salon. Konsoller i galvaniseret stal, som en lokal
smed fremstillede i 1987, har faet nyt livog eriden
nye salon blevet kombineret med nye stole.

"Jeg kunne sagtens have kegbt nyt af det hele,

men jeg ville gerne have, at den nye salon stadig
havde vores DNA, og med mikset af nyt og gam-
melt er det samtidig en hyldest til fortiden, der er
rykket med ind i fremtiden.”

Den beslutning er ogsa et udtryk for hendes
forretningsfilosofi: Man skal kende sin identitet og
bruge sine ressourcer klogt.

Mindre butik, sterre frihed
Sascha fyldte 50 sidste &r. Og et blev en anled-
ning til at gere status.

Tidligere var salonen starre, med flere medar-
bejdere og et omfattende setup med blandt an-
det extensions og makeup. | dag har hun bevidst
valgt en mindre og mere overskuelig model. "Jeg
onsker ikke at veere en del af det store cirkus. Og
aerligt, sa er det ogsa sveert at skaffe medarbej-
dere til en stor salon i en by som Helsinger.”

| dag bestar teamet af Sascha selv, en fuld-

lees hele artiklen

tidsassistent, en deltidsassistent og en elev.

Det er et valg, der giver mere ro og fzerre be-
kymringer. "Mange medarbejdere giver mange
problemer. Feerre medarbejdere giver faerre pro-
blemer.”

Flytningen til mindre lokaler betyder samtidig,
at huslejen er halveret.

Sascha med din datter og sin mor da Guys & Dolls
fejrede 60 &rs jubilaeum i ny lokaler.

"Pa sigt ger det en stor forskel. Det er dyrt
at flytte, men det er sund fornuft pa den lange
bane.”

Sascha laegger ikke skjul pa, at ekonomi er af-
gerende, og hun opfordrer frisgrer til jeevnligt at
evaluere deres forretning.

"Vil du arbejde 60 timer om ugen eller 40 ti-
mer om ugen, tage en ordentlig pris for behand-
lingerne og tjene det samme?”

"Vi steg for nylig med 4-5 procent. lkke én
kunde har kommenteret det. Alt bliver dyrere, og
vi bliver fysisk slidte. Ingen sikrer os, hvis vi ikke
selv gor det.”

Stolt af rejsen
Nar Sascha ser tilbage, er hun bade stolt og tak-
nemmelig.

Hun har viderefert familiens virksomhed,
skabt en sund forretning og opnaet en interna-
tional position, som ingen anden dansk friser for
hende. Og planen er at drive bade salonen i Hel-
singer og ikke mindst arbejde med de unge i FG
i mange ar frem.

"Jeg kan bevise mit vaerd. Og det er jeg stolt
af.” Men vigtigst af alt elsker hun stadig friserfa-
get. "Jeg er glad og tilfreds med livet som friser.”

Og efter en lang karriere med saksen i handen
er drivkraften den samme som altid: ensket om at
gere en forskel - bade for kunderne i stolen og for
de unge friserer, der skal fere faget videre.
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100 ar - og stadig pa vej frem

Marcelklubben fylder 100 ar. Men jubilaeet handler ikke om at saette sig tilbage og dyrke
fortiden. Tvaertimod. Med nye medlemmer, nye idéer og store ambitioner vil Marcel fortsat
vaere et kreativt og fagligt facllesskab, der tor udfordre bade sig selv og frisorbranchen.

ar Marcelklubben den 14. november fej-
N rer sit 100-ars jubileeum i Pumpehuset i

Kebenhavn, bliver det naturligvis en fej-
ring af en ganske saerlig historie. En historie om
faglighed, konkurrencer, rejser, shows, steerke
personligheder og et fzllesskab, der for nogle
medlemmer har veeret en del af livet i mere end
seks artier.

Men hvis man sparger Marcelklubbens preae-
sident, Claus Rasmussen, og Filip Herluf Schelle,
der er kasserer i Marcelklubben, er det mindst lige
sa vigtigt, hvad der skal ske i de naeste 100 ar.

"Det ville vaere helt forkert, hvis vi kun brugte
jubileeet til bare at kigge bagud,” siger Claus Ras-
mussen.

"Selvfalgelig skal vi veere stolte af vores histo-
rie. Den er fantastisk, og den forteeller meget om,
hvem vi er. Men Marcel blev jo i sin tid skabt, fordi
en gruppe frisgrer kunne se, at faget var under
forandring. Og den evne til at forandre sig er ma-
ske noget af det vigtigste, vi kan tage med os ind
i fremtiden."

Historien om DameFriserklubben Marcel be-
gynder i 1926” - i en tid, hvor barberfaget var un-
der pres.

32 Hair | Nr. 3 | september 2026
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Sikkerhedsskraberen havde gjort det muligt
for maend at barbere sig hjemme, og en vigtig del
af barberernes traditionelle forretning var der-
med ved at forsvinde. Samtidig var kvindernes
har og mode under hastig forandring. Haret blev
kortere, nye former opstod, og bade kemi, balger
og nye teknikker vandt frem.

Nogle af tidens barbermestre valgte ikke at
keempe imod udviklingen. De valgte at lzere nyt.
De rejste, hentede inspiration, underviste hin-
anden og kastede sig over de nye muligheder i
damefrisering. Det var i det miljg, Friserklubben
Marcel blev fedt.

"Det er faktisk en utrolig vigtig del af vores hi-
storie," siger Filip Herluf Schelle.

Det skulle betyde noget at vaere medlem
Gennem Marcels historie har medlemskabet al-
drig bare vaeret et medlemskort.

Man kan ikke nedvendigvis bare melde sig
ind. Nye medlemmer skal anbefales, vurderes og
demonstrere deres faglige kunnen. Ideen var og
er enkel: Det skal betyde noget at blive medlem
- og det skal ogsa betyde noget at vaere medlem.

"Vi taler meget om, hvad det vil sige at veere

Marcel i dag," siger Claus Rasmussen.

"Branchen er blevet langt bredere, og man
kan ikke leengere sige, at alle skal kunne praecis
det samme. Vi har dygtige klippere, farveteknike-
re, barberer, undervisere og kreative mennesker,
der arbejder meget forskelligt med faget."

Det afgerende er derfor ikke, at medlemmerne
ligner hinanden.

"Tvaertimod,” siger Filip Herluf Schelle. "Noget
af det spaendende ved Marcel er netop, at man
kommer med forskellige kompetencer og perspek-
tiver. Men man skal have noget, man vil bidrage
med. Marcel skal veere et faellesskab, hvor man
bade kan leere af andre og selv give noget videre."

Det er en balance, der bliver stadig vigtigere i
en tid, hvor feellesskaber konkurrerer med en ver-
den af hurtige digitale tilbud.

"Du kan finde utrolig meget inspiration pa so-
ciale medier. Du kan se teknikker og felge friserer
fra hele verden. Men det er ikke det samme som
at sta sammen i et rum, skabe noget sammen og
have mennesker omkring sig, som udfordrer dig,"
siger Claus Rasmussen.

"Det feellesskab kan man ikke bare downloa-
de."

Traditioner er ikke vigtigere
end mennesker
Marcels historie rummer masser af faglighed og
alvor - men ogsa masser af humor.

| lange perioder madte medlemmerne eksem-
pelvis op i smoking til klubbens arrangementer.
Det siger noget om den betydning og hgjtidelig-
hed, man tillagde feellesskabet.

Men netop den staerke historie forpligter ogsa.

"Vi skal passe pa, at traditionerne ikke bliver
vigtigere end menneskerne," siger Filip Herluf
Schelle. "Historien er vigtig, men den ma aldrig
blive en undskyldning for at sta stille.”

For Marcel handler fremtiden netop om at
veere dben. "Hvis vi vil veere relevante, skal vi veere
nysgerrige. Vi skal kunne lytte til nye generatio-

ner og nye idéer - ogsa nar de udfordrer det, vi
selv er vant til," siger Filip Herluf Schelle.

Nar de unge far lov til at larme

Det er heller ikke ferste gang i Marcels historie, at
en ny generation har udfordret de eksisterende
rammer.

Konkurrencefrisering har gennem mange ar
veeret en central del af klubbens identitet. Men
nye medlemmer begyndte pa et tidspunkt at
teenke anderledes.

Der opstod en kreativ afdeling, hvor friserfa-
get blev blandet med musik, dans, film og sceno-
grafi. Har blev en del af sterre visuelle forteellinger
og shows - og ikke alle var nedvendigvis begej-
strede fra begyndelsen.

Men det var maske netop pointen.

"Det er sundt, nar der kommer nye idéer," siger
Filip Herluf Schelle.

"Hvis en ny generation kan komme ind i en
100 ar gammel klub og forandre alt uden at skabe
diskussion, sa er der maske ikke seerlig meget pa
spil."

De kreative initiativer udviklede sig siden til
store shows pa kebenhavnske scener og blev
endnu et bevis pa, at Marcel kan tage friserfaget
ud af salonen og vise det i nye sammenhznge.

"Det er stadig noget af det, vi gerne vil," siger
Claus Rasmussen. "Vi vil skabe oplevelser. Vi vil
inspirere. Og vi vil vise, hvor kreativ og mangfoldig
vores branche er."

Historien er ikke produktet
Jubileeumsaret kommer derfor ikke til at betyde,
at Marcel skruer ned for ambitionerne.

Tveertimod oplever klubben, at nye medlem-
mer kommer til - medlemmer, der ikke nedven-
digvis kender alle historierne, alle pokalerne eller
navnene pa de mennesker, der har praeget klub-
ben gennem generationer.

Og det er en styrke.

"Nye medlemmer kommer ikke ind, fordi de vil
passe pa et museum,” siger Claus Rasmussen.

"De kommer, fordi Marcel skal give mening for
dem nu. Derfor skal der veere faglighed, inspira-
tion og oplevelser. Og der skal veere et feellesskab,
hvor man meder mennesker, man ellers maske al-
drig ville have medt.”

100 ar er ikke malet

Den 14. november samles fortid og fremtid, nar
Marcel Centum indtager Pumpehuset. Det bliver
en fejring af 100 ars historie - men ferst og frem-
mest et billede af den klub, Marcel @nsker at veere
fremover.

Her skal medlemmer med artiers erfaring
mede de nye kreefter. Traditioner skal made nye
idéer. Og friserfaget skal igen vise, hvor meget
det kan, nar kreative mennesker arbejder sam-
men.

"Vi haber, at de medlemmer, der har veeret
med i 40 eller 60 ar, kan genkende Marcel," si-
ger Claus Rasmussen. "Men vi haber samtidig, at
et nyt medlem kan meaerke, at der er plads til at
skabe noget, vi endnu ikke har set."

Det er maske den sterste udfordring - og den
sterste styrke - ved at vaere en klub med 100 ars
historie. At holde fast i det, der betyder noget,
uden at holde fast i alt.

"Marcel er ikke ferst og fremmest pokalerne,
vedtaegterne eller traditionerne," siger Filip Her-
luf Schelle. "Marcel er de mennesker, der veelger
at bruge deres tid og energi pa faellesskabet.
Dem, der kommer med idéer, udfordrer hinanden,
leerer fra sig og skaber noget sammen.”

Og hvis klubben ogsd om 30, 40 eller 60 ar
skal have medlemmer, der ser Marcel som en vig-
tig del af deres liv, s4 ma den ngdvendigvis blive
ved med at forandre sig.

For 100 ar er ikke mélet. Det er bare endnu et
kapitel. Og Friserklubben Marcel er langt fra faer-
dig med at skrive resten af historien.
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HAROLOGIH

HAIR CARE THROUGH LIFE

Ethvert har er unikt og kreever derfor unik pleje.
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Det svenske brand HAROLOGI tilbyder produkter der 2 \

er skraeddersyet til hver enkelt kundes specifikke behov. - & .

De avancerede analysemetoder gor det muligt for dig som

frisgr at identificere preaecis, hvad kundens har har brug for.

Du kombinerer serum til kundens personlige produkter,

der sikrer optimale resultater - og effekten kan ses og

males fysisk fra besgg til besgg.

Skil dig ud som friser og tilbyd dine kunder en unik = \
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op til 6 gange mindre knaekket hér* Samtidig forsegler
den spaltede spidser, reducerer krus med op til 95%*,
e beskytter mod varme, forkorter fonterringstiden og
booster glans - sa haret forbliver'staerkt, glat og
ubesveeret stylet, uanset hvad dagen byder pd.

* vs non-conditioning shampoo. Laboratory study, 2025

‘lawless hair in any kind of chaos#= - )

Styrker. Reparerer. Beskytter. Udglatter. Giver glans. Styler.
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Drevet af KM.RE.BOND, arginin og en blanding af fermenterede olier
reparerer FLAWLESS op til 73 % af hdarets brudte bindinger og giver

Nyheder

Hartoppe og
toupeer fra Toftild

Brudespecialist | ’ I '
Uddannelsen fra RiiStyle
Academy

RiiStyle Academy tilbyder en specialiseret uddannelse i brudesty-
ling for friserer. Uddannelsen kombinerer hands-on traening i har og
makeup med konsultation, prissaetning, kunderejse og forretning.
Der udbydes 10 pladser arligt, og 54 friserer var i august 2026 certi-
ficeret gennem uddannelsen.

www.riistyle.com - Sponseret

Toftild tilbyder hartoppe og toupéer til kunder med
tyndt hér eller hartab. Hardelene kan tilpasses i farve,
leengde og frisure og integreres med kundens eget har.
Lasningerne kan enten tages af og pa eller fastgeres

i en periode. Toftild seger samtidig flere friserer til sit
forhandlernetveerk.

www.toftild.com - Sponseret

KEVIN.MURPHYs globale ambassader Eugene Souleiman
stod bag haret til Collina Stradas Delirium in Bloom-show
under Copenhagen Fashion Week. Med blandt andet
FRESH.HAIR, ANTL.GRAVITY og SESSION.SPRAY skabte han
skulpturelle looks med tekstur, volumen, glimmer og tinsel
inspireret af intergalaktiske landskaber.

www.iconhair.dk - Sponseret
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Nyheder

PARK Styling lancerer Texturizing Finish Spray,
der giver volumen og tekstur uden at gere haret
stift eller tungt. Sprayen er udviklet med input

fra frisarerne i PARK-salonerne og skaber en let,
luftig finish med naturlig bevaegelse. Produktet er
nomineret til Costume Skenhedsfavoritter 2026 i
kategorien Harstyling.

www.parkstyling.dk - Sponseret

Artero Aura
poreecisionssakse

Arteros nye Aura-serie bestar af en klassisk saks og en skulptérsaks i
&". Saksene er fremstillet i japansk stal med sort titaniumbelaegning og
ergonomisk design. Den klassiske saks har mikroskzer, der giver ekstra
greb om haret og hej kontrol ved blandt andet herreklip, konturer og
pointcut.
www.frisorland.dk - Sponseret
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Eaudel974 bringer
sighaturduftene
ind i hjemmet

Eaude1974 udvider sit sensorielle univers og lancerer nu home
fragrance-versioner af maerkets ikoniske signaturdufte. De samme
luksurigse duftsignaturer, der har gjort Eaude1974s harparfumer
populzere, flytter nu ind i hjiemmet som rumdufte og andre bo-
ligprodukter. Med inspiration fra steder som Capri, Santorini og
Hamptons skaber brandet en sammenhangende duftoplevelse,
der forbinder personlig pleje og indretning - og ger det nemt at

baere den genkendelige Eaude1974-stemning gennem hele dagen,

fra har til hjem.
www.hcnordic.com - Sponseret

Nye emballagekrav rammer
ogsa sma beautyvirksomheder

Nye EU-krav til emballage far
betydning for virksomheder i har-
og beautybranchen - ogsa de
mindre akterer, der salger egne
produkter eller importerer varer.

De ferste krav i EU's nye embal-
lageforordning, PPWR, treeder i
kraft 12. august 2026. Virksom-
heder skal blandt andet kunne
dokumentere emballagens ma-

terialer, sikre sporbarhed og over-
holde greenser for blandt andet
tungmetaller og PFAS.

For saloner og beautyvirksomhe-
der med egne produktserier be-
tyder reglerne derfor nye krav til

1"l 5-DAGES ELEVKURSUS
_ med Katrine Bjerring & Julius Ellegaardf #

Fa 5 intensive dage fyldt med

dokumentation og dialogen med
producenter og leveranderer.
SMVdanmark kritiserer, at den
danske vejledning ferst blev of-
fentliggjort 3. august - fa dage
fer reglerne traeder i kraft. Orga-
nisationen opfordrer til, at virk-
somheder far mindst et ar med
vejledning, fer myndighederne
begynder at udstede beder.

De nye EU-regler kommer sam-
tidig med det danske udvidede
producentansvar for emballage,
som ogsa palaegger virksomhe-
der nye forpligtelser.

Branchenyt

Ja tak-tilbud skal give kunderne
en reel besparelse

"Ja tak” i kommentarfeltet og ad-
gang til en seerlig pris. Tilbuds-
formatet er populeert pa sociale
medier, men Forbrugerombuds-
manden understreger, at kunden
faktisk skal opna en seerlig fordel.
Baggrunden er sager, hvor varer
blev markedsfert som ja tak-til-
bud, selv om de samtidig kunne
kebes til samme pris pa alminde-
lig vis. Dermed var der risiko for, at
kunderne fik et vildledende ind-
tryk af tilbuddets veerdi.

Reglerne er ogsa relevante for sa-
loner, beautybrands og forhand-
lere, der bruger Facebook, Insta-

inspiration; teknik og hands-on treening " Esss
Start d. 12.. september.

TILMELD DIG NU & LAS MERE PA

KURSUS.PARKSTYLING.DK

gram og andre sociale medier til
kampagner pa eksempelvis har-
pleje, kosmetik og behandlinger.
Et ja tak-tiloud skal altsa veere
reelt. Virksomheden baer sikre, at
den seerlige fordel faktisk er knyt-
tet til tilbuddet, og at pris, betin-
gelser og eventuelle begraensnin-
ger fremgar tydeligt.
Markedsferingen ma heller ikke
skabe et fejlagtigt indtryk af eks-
klusivitet eller tidspres. Markeds-
feringsloven forbyder bade urig-
tige oplysninger og oplysninger,
der praesenteres pa en made, som
kan vildlede forbrugeren.
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PROFESSIONEL HARPLEJE "
STARTER VED HOVEDBUNDEN .

Elements bringer skinification ind i professionel harpleje
med hyaluronsyre, ceramider og AHA. Sammen med
et bioaktivt marint ferment plejer serien bade har og
hovedbund med fokus pa fugt og balance - sa du som frisgr
kan arbejde med hele fundamentet for et sundt har.

KONTAKT DIN IDHAIR KON
TLF. 8674 2822 FOR ME

+ 100% DANSKEJET



